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96%

aller Mitarbeiter*innen wollen
auch nach Corona nicht wieder
Vollzeit in thr Buro zuruck.

75%

der Arbeitgeber*innen nutzen
flexible Arbeitsformen als
MafBnahme gegen Stellen-
besetzungsprobleme.



Gemeinsam Vorausse tzungen schaffen

Top-Talente elnzustellen genugt heute
hicht mehr. Um wettbewerbsfahig
iInnovativ zu sein, benotigen Talente den
Raum, in dem sie groBartige Arbeit leisten

konnen.
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New Work Transformation
war noch nie so einfach.

Fuhren Sie Ihr Unternehmen in eine hybride Zukunft.
Mit der nuwo Plattform entscheiden Sie sich fur groBtmogliche Flexibilitat & Schnelligkeit.

Schnell, einfach & individuell.

“One-Fits-All" war gestern: Wahlen Sie aus unseren flexiblen Modulen

Modul Modul Modul Modul
Datenbasierte Home Office Digitale Tools fur huwo Academy fur
Office as-a-Service hybride Teams lhre Mitarbeitenden

Transformation



Modul Home Office as-a-Service.

I l
Delivered

~ Today, 08.04.2021
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Online Shop mit

kuratierten Produkten Lieferung & Aufbau

Service & Wartung

Implementierung eines firmeninternen Webshops
mit Ihrem Logo & einem kuratierten Sortiment

Angebot wird erstellt und digital Uber nuwo
abgebildet

Alle Produkte entsprechen zu 100% den hohen
regulatorischen Ansprichen an Buromobel

Alle Mobelstiicke (& Extras) werden von unserem
Fachhandler geliefert und fachgerecht montiert

Einweisung Ihrer Mitarbeiterlnnen durch Experten

Die Gefahrdungsbeurteilung erfolgt digital im

Nachgang - fur ein 100% rechtssicheres Home
Office

Bei Fragen oder Problemen ist nuwo lhr
Ansprechpartner - wir sind fur Sie & lhre
Mitarbeiterlnnen da

Durch unser flachendeckendes Fachhandlernetz
bieten wir Wartung und Reparaturen einfach und
unkompliziert bei lhren Mitarbeiterlnnen vor Ort an



Eine Rate. Keine Folgekosten.
360° Service.

Schon ab €50/Monat

Laufzeit 2 Jahre - flexibel ablosbar.

+ Implementierung eines firmeninternen kuratierten Webshops

+ Koordination der Finanzierung und des Onboardings der
freigegebenen Mitarbeiterlnnen

+ Unterstutzung bei allen steuerlichen wie rechtlichen Thematiken
(Alle Templates zur freien Verwendung fiir Finanzamter, Uberlassung etc.)

+ Lieferung, Aufbau, Verpackungsmitnahme & Einweisung durch einen
Fachhandler in den 4 Wanden lhrer Mitarbeiterlnnen

+ Service & Wartung wahrend der gesamten Laufzeit

+ Optional: Einweisung durch unsere Physiotherapeuten & digitale
Gefahrdungsbeurteilung mit anschlieBender Unterweisung

Beispielpaket Basic.

Basic Home Drehstuhl.

Ergonomischer Drehstuhl, der
sich automatisch auf seinen
Nutzer einstelit.

Der agile Minimalist.

Hohenverstellbarer Motortisch.

cradletocradle

Intelligente Automatik

Hohenverstellbar



Optional: Digitale Gefahrdungsbeurteilung.

100% Rechtssicherheit - auch ohne Zugangsrecht zum Heimarbeitsplatz der Mitarbeitenden.

5 einfache Schritte
Einfach, digital und 100%

gesetzeskonform!
oot g0 1. Der Arbeitgeber teilt einen Link mit allen Mitarbeitenden mit o
= Homeoffice Arbeitsplatz.
ot e Tachobectbche rict spiagend und el o 2. Die Mitarbeitenden 6ffnen den Link und tragen im ersten Schritt lhre

E-mail Adresse ein.

3. Die Mitarbeitenden beantworten alle Fragen der GBU Uber einen
Sl Tusfalinr PSS i IF I, S | HAGAESSCHAT N B Srahsied e o . . . . .
R e At s e vJ st iy interaktiven Chatbot. AnschlieBend erhalten die Mitarbeitenden
automatisch eine Auswertung mit umzusetzenden

SicherheitsmaBnahmen.
4
4. Im letzten Schritt wird abgefragt ob bereits eine Homeoffice

Unterweisung durchgefuhrt wurde.

—_ 5. Bei Bedarf kdonnen Mitarbeitende die Unterweisung sofort, oder zu

spaterem Zeitpunkt, durchfliihren. Nach bestandener
Verstandniskontrolle wird ein Abschlussbestatigung via Email
zugestelit.



Die Nr. 1, dank Deutschlands grof3tem
Fachhandlernetz & digitaler Innovation:
“ _Wir bieten die 360° Losung.

B Our mission?
> Your happiness!




nuwo.

WWW.NUWO.CO

hello@nuwo.co

Lisa Rosa Brautigam

Founder & CEO
lisa@nuwo.co
+49 151 5499 1082 ... and team. #happyworkingfromhome




