
New Work as-a-Service.

Wir bieten 



96%
aller Mitarbeiter*innen wollen 

auch nach Corona nicht wieder 
Vollzeit in ihr Büro zurück.


75%
der Arbeitgeber*innen nutzen 

flexible Arbeitsformen als 
Maßnahme gegen Stellen- 

besetzungsprobleme.



Top-Talente einzustellen genügt heute 
nicht mehr. Um wettbewerbsfähig 

innovativ zu sein, 
, in dem sie großartige Arbeit leisten 

können. 

benötigen Talente den 
Raum

G e m e i n s a m  V o r a u s s e t z u n g e n  s c h a f f e n  



Die Beschäftigten könnten ganz normal ins Büro kommen, sie könnten aber 

auch zu Hause, vom Café oder vom Schwimmbad aus arbeiten. Die Wünsche 

müssen allerdings jeweils mit den Vorgesetzten abgestimmt werden. "Der 

Mitarbeiter und die Führungskraft einigen sich formlos, das geht per Mail, per 

SMS oder per Kalendereintrag", sagte Younosi.



SAP hat das Konzept seit 2016 bei der deutschen Vertriebstochter getestet und 

weitet es nun aus. Zwar hätten sich die Mitarbeiter auch bislang mit ihren Chefs 

auf Mobilarbeit verständigen können. Mit der offiziellen Regelung sei es nun 

aber generell erwünscht, dass die Führungskräfte es ermöglichen.

nuwo steht für “New Work 2.0”.

Wir begleiten Ihre Transformation.
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Modul

nuwo Academy für 
Ihre Mitarbeitenden

“One-Fits-All” war gestern: Wählen Sie aus unseren flexiblen Modulen

Schnell, einfach & individuell.


Modul

Home Office 

as-a-Service

Modul

Digitale Tools für 
hybride Teams

Modul 

Datenbasierte 
Office 
Transformation

New Work 
war noch nie so einfach.

Transformation


Führen Sie Ihr Unternehmen in eine hybride Zukunft. 

Mit der nuwo Plattform entscheiden Sie sich für größtmögliche Flexibilität & Schnelligkeit.



Modul Home Office as-a-Service.

Online Shop mit 
kuratierten Produkten

Lieferung & Aufbau

Alle Möbelstücke (& Extras) werden von unserem 
Fachhändler geliefert und fachgerecht montiert

Einweisung Ihrer MitarbeiterInnen durch Experten

Die Gefährdungsbeurteilung erfolgt digital im 
Nachgang - für ein 100% rechtssicheres Home 
Office

Bei Fragen oder Problemen ist nuwo Ihr 
Ansprechpartner - wir sind für Sie & Ihre 
MitarbeiterInnen da

Service & Wartung

Durch unser flächendeckendes Fachhändlernetz 
bieten wir Wartung und Reparaturen einfach und 
unkompliziert bei Ihren MitarbeiterInnen vor Ort an

Implementierung eines firmeninternen Webshops 
mit Ihrem Logo & einem kuratierten Sortiment

Alle Produkte entsprechen zu 100% den hohen 
regulatorischen Ansprüchen an Büromöbel

Angebot wird erstellt und digital über nuwo 
abgebildet 
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Delivered
Today, 08.04.2021

teptation speed
24€/mo Our craftsman Andre, 

will take care of the 
problem.

Repair Service



Eine Rate. Keine Folgekosten. 

360° Service.

Schon ab €50/Monat 
Laufzeit 2 Jahre - flexibel ablösbar.

Intelligente Automatik

Beispielpaket Basic.

Höhenverstellbar

+ Implementierung eines firmeninternen kuratierten Webshops

+ Service & Wartung während der gesamten Laufzeit

+ Unterstützung bei allen steuerlichen wie rechtlichen Thematiken 

   (Alle Templates zur freien Verwendung für Finanzämter, Überlassung etc.)

+ Lieferung, Aufbau, Verpackungsmitnahme & Einweisung durch einen 

    Fachhändler in den 4 Wänden Ihrer MitarbeiterInnen

+ Optional: Einweisung durch unsere Physiotherapeuten & digitale 

    Gefährdungsbeurteilung mit anschließender Unterweisung 

+ Koordination der Finanzierung und des Onboardings der 

    freigegebenen MitarbeiterInnen

Basic Home Drehstuhl.
Ergonomischer Drehstuhl, der 

sich automatisch auf seinen 

Nutzer einstellt.

Der agile Minimalist.
Höhenverstellbarer Motortisch.



Optional:  Digitale Gefährdungsbeurteilung.

5 einfache Schritte
Einfach, digital und 100% 

gesetzeskonform!
1. Der Arbeitgeber teilt einen Link mit allen Mitarbeitenden mit 
Homeoffice Arbeitsplatz.

2. Die Mitarbeitenden öffnen den Link und tragen im ersten Schritt Ihre 
E-mail Adresse ein.

4. Im letzten Schritt wird abgefragt ob bereits eine Homeoffice 
Unterweisung durchgeführt wurde.

5. Bei Bedarf können Mitarbeitende die Unterweisung sofort, oder zu 
späterem Zeitpunkt, durchführen. Nach bestandener 
Verständniskontrolle wird ein Abschlussbestätigung via Email 
zugestellt.

3. Die Mitarbeitenden beantworten alle Fragen der GBU über einen 
interaktiven Chatbot. Anschließend erhalten die Mitarbeitenden 
automatisch eine Auswertung mit umzusetzenden 
Sicherheitsmaßnahmen.

100% Rechtssicherheit - auch ohne Zugangsrecht zum Heimarbeitsplatz der Mitarbeitenden.



Produkte ansehen

Sedus temptation speed
SCHREIBTISCH

50€/m

Sedus se:motion Airknit
DREHSTUHL

14€/m

Artemide Tolomeo
LEUCHTE

8€/m

Sedus temptation four
SCHREIBTISCH

12€/m

Sedus se:flex
DREHSTUHL

23€/m

Sedus secretair home
SCHREIBTISCH

16€/m

nuwo.co

Die Nr. 1, dank Deutschlands größtem 
Fachhändlernetz & digitaler Innovation: 


Wir bieten die 360° Lösung.



www.nuwo.co

hello@nuwo.co

Lisa Rosa Bräutigam

... and team. #happyworkingfromhome

Founder & CEO

lisa@nuwo.co

+49 151 5499 1082


