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IQI Unternehmenshberater

Consultant (m/w/d) -
Leadership & Change

Anders. Wirksam. Echt.

Management Partner steht seit 50 Jahren fiir unabhangige Beratung in Schliisselfragen der
Unternehmensentwicklung: Strategie, Leistungsfahigkeit, Leadership und Kulturverdanderung.
Wir bringen Unternehmen an den entscheidenden Stellen in Bewegung. Dabei sind wir
liberzeugt, dass mehr Potenzial zur Verfiigung steht, als heute zur Wirkung kommt. Wie sich das
auswirkt? Unsere Klienten entwickeln sich — mit messbaren Ergebnissen.

Warum sollten wir uns kennenlernen?

Weil wir gemeinsam mit unseren Klienten an den wirklich spannenden Zukunftsthemen arbeiten,
an die nicht jeder ran darf. Dabei haben wir das groRe Ganze im Blick und sind zugleich ganz nah
an den Menschen. Wir bieten unseren Klienten und unseren Mitarbeiter*innen
Perspektivenvielfalt in einem Team von Persdnlichkeiten.

Das erwartet Dich bei Management Partner

Ambitionierte und anspruchsvolle Klienten: vom groBen mittelstandischen Unternehmen bis zum
Konzern, aus unterschiedlichsten Branchen

Spannende Aufgabenstellungen im Kontext der strategischen Herausforderungen unserer
Klienten, z.B. Kulturwandel, Fiihrungskrafteentwicklung, Kommunikations- und
Beteiligungsformate bis hin zur ganzheitlichen Gestaltung und Begleitung von anspruchsvollen
Transformationsprozessen.

Einzigartige Kombination aus methodisch konzeptionellem Arbeiten und unternehmerischer
Denkweise

Motiviertes und kollegiales Team erfahrener Spezialist*innen mit unterschiedlichen
Kompetenzen, Perspektiven und wertschatzendem Miteinander

Steile Lern- und Erfahrungskurve

Freiraum flr eigenstandiges Arbeiten

Moglichkeit, Beruf und Familie gut zu verbinden

www.management-partner.com | info@management-partner.com | 0711-7683-0
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Das bringst Du mit — Neugierde, Zukunft zu gestalten

Hohe soziale Kompetenz, Freude an der Arbeit mit Menschen, Teamgeist und Neugierde
Start-up-Mentalitdt, unternehmerische Denkweise, Reiselust

Erfahrung in und Freude an der Moderation von Gruppen und Teams — gerne auch aus
ehrenamtlicher Tatigkeit

Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium in Psychologie, Wirtschaftspsychologie, Soziologie
0.a.

Idealerweise bereits eine zusatzliche Ausbildung in systemischer Beratung oder Change-
Management

Berufserfahrung ware gut, aber am wichtigsten ist fiir uns die Personlichkeit!

Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Bitte sende Deine Bewerbung per E-Mail an Frau Wassiliki Schiller (wsc@management-
partner.com).
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