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Der neue, verteilte Arbeitsmodus bietet
viele Chancen fur Unternehmen und
Mitarbeiter...
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Konzentriertere Hohere Mehr Flexibilitat Weniger
Teams durch Attraktivitat fur in der Zeitverlust durch
weniger Ablenkung Bewerber Tagesgestaltung Pendeln
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...Jedoch auch Risiken fur Produktivitat
und Gesundheit.

d

Langsame Prozesse Verlust von Disziplin Kein Team- Burn-out Gefahr
durch fehlende wegen mangelnder zusammenhalt wegen fehlender
Abstimmung Orientierung und Vereinsamung Trennung Arbeit/Beruf



Wie also kann Zusammenarbeit unter diesen
Rahmenbedingungen gelingen?

? ? ?

® ® ®
Wie bleiben Teams Wie bleiben Mitarbeiter Wie bleiben
leistungsfahig und motiviert und FUihrungskrafte
engagiert? gesund? effektiv und prasent?
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Mit rho data - Distributed Work befahigen
Sie lhre Organisation dazu, die Dimensionen
des verteilten Arbeitens zu meistern
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Teamzusammenarbeit Stakeholder Management Leadership Work-Life Balance
Erreichen Sie bessere Pflegen Sie gesunde Unterstutzen Sie wirksame Fordern Sie langfristig

Abstimmung und gemeinsames Beziehungen mit internen und FUhrung, die zu konkreten gesunde und leistungsfahige
Problemverstandnis externen Partnern Ergebnissen fuhrt Mitarbeiter
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Auswertyn
- keine

gfen auf Teamebene
Riickschliisse ayf

rho data - Distributed Work beféhigt e T e
Teams durch Handlungssicherheit und |
Feedback im Verbesserungsprozess

@ Konkrete Handlungsempfehlungen fiir
bessere Zusammenarbeitin den 4
Dimensionen des verteilten Arbeitens

Entwickelt von unseren

Arbeitspsychologen auf Basis
psychologischer Forschung

@ srezifisches Feedback zum Stand der
Umsetzung der Handlungsempfehlungen
fir kontinuierliche Verbesserung

Ao ,
o — : o Angepasst auf jedes Team durch unserer
’ Intuitive Nutzbarkeit fiir geringen 3, 8 Ang [ )Zics Engi rj’ W £ Vo

o o h ()
Zeiteinsatz und schnellere Ergebnisse Kommunikationsmetadaten
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rho data - Distributed Work macht Fliihrungskrafte durch
Controlling- und Steuerungsmoglichkeiten wirksamer

AuswgﬂungenaufTea
~keine Riicksch(ijs
€Iinzelne MAs

Mebene
se auf

@ steigert Versténdnis durch Identifikation
von Treibern sowie Vergleichen von Teams
und ermoglicht gezielte Unterstutzung

. Ermoglicht Steuerung durch
teamindividuelle Definition von Zielwerten

' Unterstutzt Tracking und Evaluation der
Entwicklung der Organisation und des
Erfolgs durchgefiihrter MaRnahmen
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Werden Sie eine datengetriebene
Organisation bei maximaler Data Privacy

rho data dockt an
Kollaborationstools an

(Email, Kalender etc.) und
sammelt Metadaten (keine Inhalte)
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Daten werden direkt
anonymisiert und
aggregiert

(auf sicherer Telekom-Cloud
gehostet in Deutschland)

L9

Analytics-Engine erkennt
Muster und findet
passgenaue Verbesser-
ungsvorschlage durch
Analyse der Daten

o0 ®
oo K
)

|

Dashboard zeigt
Highlights und
Verbesserungspotenziale
flir Teammitglieder und
Manager auf



Kontaktieren Sie Unsere Losungen werden
uns um einen Austausch unterstutz durch das
oder eine Produktdemo Furstenberg Forum

Zu vereinbaren

@ SIGITAL
SUDWEST
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Kontakt

Lukas Heinzmann - CEO

heinzmann@rho-data.com
+49 157 55525175

Website

www.rho-data.com/distributed-work



http://www.rho-data.com/distributed-work
mailto:heinzmann@rho-data.com

