
Die Corona Pandemie hat unsere 
Arbeitswelt grundlegend verändert



Neben eines starken 
Digitalisierungsschubs erleben wir 
eine räumliche Flexibilisierung des 
Arbeitsplatzes



Höhere 
Attraktivität für 

Bewerber

Mehr Flexibilität 
in der 

Tagesgestaltung

Konzentriertere 
Teams durch 

weniger Ablenkung

Weniger 
Zeitverlust durch 

Pendeln

Der neue, verteilte Arbeitsmodus bietet 
viele Chancen für Unternehmen und 

Mitarbeiter…



Verlust von Disziplin 
wegen mangelnder 

Orientierung

Kein Team-
zusammenhalt 

und Vereinsamung

Langsame Prozesse 
durch fehlende 

Abstimmung

Burn-out Gefahr 
wegen fehlender 

Trennung Arbeit/Beruf

…jedoch auch Risiken für Produktivität 
und Gesundheit.



Wie bleiben Mitarbeiter 
motiviert und 

gesund?

Wie bleiben 
Führungskräfte 

effektiv und präsent?

Wie bleiben Teams 
leistungsfähig und 

engagiert?

Wie also kann Zusammenarbeit unter diesen 
Rahmenbedingungen gelingen?

? ? ?



Mit rho data – Distributed Work befähigen 
Sie Ihre Organisation dazu, die Dimensionen 

des verteilten Arbeitens zu meistern

Work-Life Balance
Fördern Sie langfristig 

gesunde und leistungsfähige 
Mitarbeiter

Stakeholder Management
Pflegen Sie gesunde 

Beziehungen mit internen und 
externen Partnern

Teamzusammenarbeit
Erreichen Sie bessere 

Abstimmung und gemeinsames 
Problemverständnis

Leadership
Unterstützen Sie wirksame 
Führung, die zu konkreten 

Ergebnissen führt



Konkrete Handlungsempfehlungen für 
bessere Zusammenarbeit in den 4 
Dimensionen des verteilten Arbeitens

Spezifisches Feedback zum Stand der 
Umsetzung der Handlungsempfehlungen 
für kontinuierliche Verbesserung

Intuitive Nutzbarkeit für geringen 
Zeiteinsatz und schnellere Ergebnisse

Entwickelt von unseren 
Arbeitspsychologen auf Basis 
psychologischer Forschung

Angepasst auf jedes Team durch unserer 
Analytics Engine auf Basis von 
Kommunikationsmetadaten

rho data - Distributed Work befähigt 
Teams durch Handlungssicherheit und 
Feedback im Verbesserungsprozess

Auswertungen auf Teamebene – keine Rückschlüsse auf einzelne MAs



rho data - Distributed Work macht Führungskräfte durch 
Controlling- und Steuerungsmöglichkeiten wirksamer

Steigert Verständnis durch Identifikation 
von Treibern sowie Vergleichen von Teams 
und ermöglicht gezielte Unterstützung

Ermöglicht Steuerung durch 
teamindividuelle Definition von Zielwerten

Unterstützt Tracking und Evaluation der 
Entwicklung der Organisation und des 
Erfolgs durchgeführter Maßnahmen

Auswertungen auf Teamebene – keine Rückschlüsse auf einzelne MAs
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rho data dockt an 
Kollaborationstools an

(Email, Kalender etc.) und 
sammelt Metadaten (keine Inhalte)

Daten werden direkt 
anonymisiert und 

aggregiert 

(auf sicherer Telekom-Cloud 
gehostet in Deutschland)

Dashboard zeigt
Highlights und

Verbesserungspotenziale
für Teammitglieder und 

Manager auf

Analytics-Engine erkennt 
Muster und findet 

passgenaue Verbesser-
ungsvorschläge durch 

Analyse der Daten

Werden Sie eine datengetriebene 
Organisation bei maximaler Data Privacy



Kontakt

Website
www.rho-data.com/distributed-work

Kontaktieren Sie 
uns um einen Austausch 
oder eine Produktdemo
zu vereinbaren

Unsere Lösungen werden 
unterstütz durch das 
Fürstenberg Forum

Lukas Heinzmann – CEO
heinzmann@rho-data.com
+49 157 55525175

http://www.rho-data.com/distributed-work
mailto:heinzmann@rho-data.com

